ORIGINALE
COMUNE DI TEGLIO VENETO

PROVINCIA DI VENEZIA

DELIBERAZIONE N° 92 del 23/11/2009

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI "LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI "

L'annoduemilanove addi ventitre del mese dnovembre alle orel8:00 nellaSala Consiliare
del Palazzo Comunalgin seguito a convocazione, si € riunita la GiuD¢mnunale.

Fatto I'appello nominale risultano presenti:

Cognome e Nome Qualifica Presente
TAMAI ANDREA Sindaco Si
DE LUCA LUCA Assessore Si
GEREMIA MARA Assessore Si
RIZZETTO LUCA Assessore no
TREVISAN ALESSIO Vice Sindaco Si
Totale Presenti: 4 Totale Assent

Assiste Il Segretario Comunaldott. Andrea Musto il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assua presidenza il sigAndrea Tamai nella sua
gualita dill Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giore su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:



OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTI "LAVORATORI SOCIALME  NTE UTILI"

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- gli uffici comunali sono attualmente sotto dotaii personale da adibire alla mansioni
amministrative e di conservazione e manutenziohpagimonio comunale;

- non essendo possibile procedere all’assunzioneudvan personale garantendo il rispetto dei
vincoli alla spesa del personale;

- € comungue prioritario assicurare il regolare fanamento del servizio ed un soddisfacente
livello qualitativo e quantitativo;

- la nuova normativa sui lavori socialmente utili y@de la possibilita da parte delle pubbliche
amministrazioni di utilizzare direttamente in atiévsocialmente utili, i percettori di trattameratio
mobilita e/o CIGS;

Consideratoche I'art.7 comma 2° del D.Lgs. 468/97 prevede lehgubbliche amministrazioni di
cui all'art.1 del D.Lgs 165/2001 possono inoltranga richiesta alle sezioni circoscrizionali per
'impiego e per il collocamento per l'utilizzo déavoratori di cui allart.2 D.Lgs n.81/2000
residenti nel comune o nell’area della sezioneositdzionale ove si svolge la prestazione;

Visto l'art.1 comma 2° lettera d) del D.Lgs 468/97 ilatpi prevede che detti lavoratori possono
essere utilizzati per “prestazioni di attivita sdoiente utili da parte di titolari di trattamenti
previdenziali”

Valutata positivamente I'opportunita di impegnare n. 2 latori socialmente utili nella mansione
di operai per la conservazione e la manutenziohg@ateémonio comunale, nonché n.1 lavoratore
nelle mansioni amministrative di addetto alla lutdica;

Ritenuto di predisporre un progetto che preveda l'utilide lavoratori di cui all’art. 2 comma 1
D. Lgs. n.81/2000;

Esaminatoi seguenti progetto meglio descritto negli allegat e “B”;

Consideratoche detto progetto rientra tra le attivita prexidall’art. 3 comma 1 D.Lgs. 28.02.2000
n. 81;

Precisato che:
* [limpiego in L.S.U. non determina linstaurazione wuh rapporto di lavoro e non
comporta la sospensione dalle liste di collocamento
» la durata della prestazione non puo essere ineaasei mesi, rinnovabile per altri sei
mesi;
* |'impegno settimanale e pari a 20 ore, quello giiaro non puo superare le otto ore;

Preso atto che le pubbliche amministrazioni sono tenute BBl@o di denuncia dei lavoratori
utilizzati all'INAIL ed all’assicurazione degli s$si contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, oltre a stipulare apposita polizealp responsabilita civile verso terzi;

Ritenuto di far proprio i progetti che si legge in allegd#d e “B” e di incaricare il responsabile
del Servizio di inoltrare al Cento per I'lmpiegoRIbrtogruaro una richiesta, al fine di utilizzare8n
lavoratori;



Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e conlalespressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle fami legge;

DELIBERA

1. Di far integralmente proprie le premesse alkspnte deliberazione e sulla base delle stesse di
approvare gli allegato sub “A” e sub “B”, progegper I'attuazione di lavori socialmente utili,
che fanno parte integrante e sostanziale del piegpeovvedimento;

2. Didare atto che, secondo quanto previsto daltenativa vigente (D.Lgs 81/2000):
- Iimpiego in L.S.U. non determina l'instauraziodeeun rapporto di lavoro e non comporta la
sospensione dalle liste di collocamento;
- la durata della prestazione non puo essere anéed sei mesi, rinnovabile per altri sei mesi;
- I'impegno settimanale € pari a 20 ore, quellamgdiero non puod superare le otto ore;

3. Di dare mandato al responsabile del servizio emstrativo/finanziario di iscrivere i lavoratori
utilizzati alle posizioni INAIL esistenti, nonché cbrrispondere i premi di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionabltreché alla copertura del rischio di
responsabilita civile verso terzi.

4. Di dichiarare il presente atto immediatamentegaiile ai sensi dell’art. 1, comma 19, della
L.R. 11.12.2003, n. 21, come modificato dall’ai, tomma 12, della L.R. 24.05.2004, n. 17.



Allegato “A” : PROGETTO PER | LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI.

Per I'anno in corso questa Amministrazione Comuirgknde svolgere le attivita previste dall’art.
1, comma 2, lettera d) del D. Lgs. 1.12.1997, 18,46ediante utilizzo di n. 1 lavoratore iscritto
nelle liste di mobilitd percettori dell’indennitai dnobilita o di altro trattamento speciale di
disoccupazione come previsto dall’art. 4, commiatigra c) e d) del D. Lgs. 1.12.1997, n. 468.

Il Progetto previsto e il seguente:

1. PER L’AREA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

Progetto finalizzato ad attivita di supporto al Bmssabile del Servizio tecnico e tecnico
manutentivo e di conservazione e manutenzionpaglimonio comunale;

Personale necessario: n. 2 iscritti nelle liste dinobilita riconducibile alla Categoria B —
operaio — per 12 mesi a 20 ore settimanali, rinnabili annualmente.



Allegato “B” : PROGETTO PER | LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI.

Per I'anno in corso questa Amministrazione Comuirgknde svolgere le attivita previste dall’art.
1, comma 2, lettera d) del D. Lgs. 1.12.1997, 18,46ediante utilizzo di n. 1 lavoratore iscritto
nelle liste di mobilitd percettori dell’indennitai dnobilita o di altro trattamento speciale di
disoccupazione come previsto dall’art. 4, commiatigra c) e d) del D. Lgs. 1.12.1997, n. 468.

Il Progetto previsto e il seguente:

2. PER L'AREA AMMINISTRATIVO/CONTABILE

Progetto finalizzato, indirettamente, alla gestial® servizio di biblioteca. Tale obiettivo si
persegue svolgendo le mansioni tipiche del seryvizionché attivita di supporto al
Responsabile del Servizio amministrativo/contabile.

Personale necessario: n. 1 iscritto nelle liste dhobilita riconducibile alla Categoria C —
impiegato — per 12 mesi a 20 ore settimanali, rinvabili annualmente, preferibilmente in
possesso del diploma di scuola superiore di secongi@ado.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO Il Segretario Comunale
Andrea Tamai dott. Andrea Musto

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE
Si attesta:
X] che copia della presente deliberazione viene ljmaté all'Albo Pretorio del Comune il
30/11/2009

ed ivi rimarra per 15 giorni consecutivi.
X] che é stata comumrita ai Capigruppo consiliari contestualmente allabticazione all'Albc
Pretorio, ai sensi art. 125, 1° comma del D.Lg26a7. del 18/08/2002.

il funzionario incaricato
Lucia Rossi Querin

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione é divenuta esecutiva/ 1212009

[ ] Aisensidellart. 134, comma 4°, del T.U. - DsLd8 agosto 2000 n. 267.
[] Ai sensi dell'art. 134, comma 1°, del T.U. - D.Ld$8 agosto 2000 n. 267.

Teglio Veneto Il Segretario Comunale
Li, dott. Andrea Musto




