PROVINCIA DI VENEZIA
Via Roma, 9 - 30025 Teglio Veneto
Tel 0421708025 - Fax 0421706302
e-meil regloneria@ecomunsg legliovensto.ve.it

comune.teclioveneto.vef@pecveneto.it.

SETTORE 2" AMMINISTRATIVO - CONTABILE - DEMOGRAFICO

Prat. n. 4377 Teglio Veneto, i 23 agosto 2016

AVVISO DI PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DI UN CONTRATTO DI LAVORO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” DI CATEGORIA GIURIDICA D1 ~
POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA D4 - CCNL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
DEL 31.3.1999, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO MEDIANTE L’ISTITUTO DELLA
MOBILITA’ VOLONTARIA NEUTRA (ART 1, COMMA 47, LEGGE 311/2004 E ART. 30

" D.LGS. N. 165/2001)

Scadenza presentazione domanda: 22.09.2016

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE 27
AMMINISTRATIVO, CONTABILE, DEMOGRAFICO

In esecuzione della deliberazione di G.C n. 46 del 16.08.2016 con cui vengono individuati i requisiti e i
criteri di scelta per lacquisizione di un contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di un “istruttore
direitivo contabile”, categoria giuridica D1 — posizione economica massima D4 — CCNL Regioni e Autonomie
L.ocali in data 31.03.1999 di revisione del sistema di classificazione del personale, tramite listituto della
cosiddetta "mobilitd volontaria neutra’, ovverosia ceduto, su richiesta del dipendente interessaio, da aitra -
pubblica amministrazione, di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2000, sottoposta a regime vincolistico
delle assunzioni ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita interno e con gli obiettivi legistativi di
riduzione della spesa e in materia di dotazioni organiche e di rilevazione delle eccedenze di personale;

Vista la deliberazione del Consiglic Comunale n. 26 del 31.05.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione del D.U.P. 2016 - 2018 che contiene la programmazione del fabbisogno di personale per i
triennio 2016-2018, il piano annuale delle assunzioni 2016, la dotazione organica e I'accertamento della non
sussistenza di eccedenze, esuberi 0 sovrannumero di personale per Fanno 20186;

Vista la delibera di G.C. n. 47 in data 16.08.2016 di modifica della suddetta programmazione del fabbisogno
di personale 2016 — 2018, del piano annuale delle assunzioni 2016 e della dotazione organica con la
previsione della copertura di un posto di "istruttore direttivo contabile”, categoria giuridica D1 — posizione
economica massima D4, a tempo pieno ed indeterminatc mediante la procedura della mobilita volontaria
neutra;

Visto il Piano triennale 2016 — 2018 delle Azioni Positive per le Pari Opportunita approvato con il succitato
D.U.P. 2016 - 2018;

Visto il Piano Integrato della Performance 2016 — 2018 e il Piano Risorse e Obietlivi 2016 approvato con il™
succitato D.U.P. 2016 — 2018;

Visto it Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con detiberazione di G.C. n. 84
del 19.09.2008 e successive modifiche ed integrazioni che detta i principi in materia di mobilita esterna;

Visto I'art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004;




Visto il Decreto legislativo 30.3.2001, n® 165 ed in particolare I'art. 30 di disciplina delle mobilita;
Vita la Legge 23.12.2014, n. 190 ed in particolare I'art. 1, comma 234;

Vita la nota n. 37870 del 18.07.2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica che da attuazione alla
stidetta norma stabilendo il ripristino delle ordinarie facolta di assunzicne, tra le alire, nella Regione Veneto
nela quale si & completata la ricollocazione del personale soprannumerario della Citta Metropolitana;

Visto il Decreto legislativo 18.8.2000, n° 267,

Visto il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 per effetto del quale il Comune garantiség pari opportunitd tra uomini e
doine per l'accesso al lavoro e I succitato Piano triennale 2016 — 2018 delle Azioni Paositive per le Pari

Qrportunita;
Visto il D.P.R. 09.05.1994, n° 487 e successive modifiche ed integrazioni;
WVisti i CCNL del comparto Regioni-Autonomie locali vigenti;

Wisto il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubbtici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165"

Wista la propria determinazione n® 144 del 22.08.2016, con la quale & stato approvato il presente avviso di
acquisizione di ur contratto di lavoro a tempao pienc ed indeterminate, di un istrutfore direttivo contabile,
" cakgoria giuridica D3 — posizione economica massima D4, tramite l'istitutc della cosiddeita “mobilita

wobntaria neutra”;

RENDE NOTO

= che guesta Amministrazione Comunale intende acquisire un contratto di lavoro, a tempo pieno ed
indeterminato, di Istruttore direftivo contabile {categoria giuridica D1- posizione economica
massima D4} — CCNL 31°03.1899 di revisione del sistema di classificazione professionale, tramite
I'istituto defla "mobilita volontaria neutra”, ovverosia ceduto da amministrazioni pubbliche, di cui
allart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, sottoposte a regime vincolistico delle assunzioni ed in
regola con le prescrizioni del patto di stabilita inferno e con gli obiettivi legislativi di riduzione della
spesa e in materia di dotaziont organiche e di rilevazione delle eccedenze di personale, ai sensi del
combinato disposto dellart. 1, comma 47, della legge n. 311/2004 e dellart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001; -

« che il dipendente parte del contratto acquisitc a seguito della presente procedura di mobilita verra
assegnato al Settore 2* Amministrativo, Contabile e Demografico e che allo stesso poira essere
assegnata la Responsabilita del relativo Settore e |a titolarita di Posizione Organizzativa (arit. 8, 9 e

10 C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 31.03.1999).

Requisiti
Possono presentare domanda, allegando il proprio curriculum vitae, entro e non oltre if 22.09.2016 g

interessati, dipendenti da amministrazioni pubbliche; di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
sotioposte a regime vincolistico delle assunzioni ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilita internc e
con gli obiettivi legisiativi di riduzione della spesa e in materia di dotazioni organiche e di rilevazione delle

eccedenze di personale, aventi i sequenti requisiti:
a) inguadramento, alla data di scadenza dell'avviso, in categoria e profilo professionale non inferiore

alla categoria professionale D1 del CCNL Regioni e Autonomie Localt del 31.03.1999 di revisione
del sistema di classificazione professicnale, con posizione economica non superiore alla D4;

b} esperienza specifica nel settore amministrativo, contabile e della gestione delle risorse umane;

c) assenza di sanzioni disciplinari nei tre anni precedenti la scadenza dell'avviso e di procedimenti
disciplinari in corso;

d) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti

e} assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di appartenenza che deve necessariamente
essere sottoposta a vincoli assunzionali e di spesa ed essere in regola con le prescrizioni del patto
di stabilita interno, con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa e con le disposizioni
sulle dotazioni organiche e sulla rilevazione delle eccedenze di personale;

Contenuto della domanda




Nila domanda di partecipazicne al procedimento, da redigersi preferibilmente secondo lo schema allegato

sly. 1 al presente avviso, gh aspiranti dovranno dichiarare quanto segue:

ajcognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito a cui spedire le
- cmunicazioni relative alla procedura, comprensivo di numero telefonico ed eventuale indirizzo di posta

elttronica;

bilitolo di studio posseduto, anno di conseguimento e istituto scolastico che lo ha rilasciato; _

c)dencminazione del’Amministrazione di appartenenza, categoria giuridica, posizione economica e profilo

pnfessionale rivestiti, nonché la data di inquadramento in tale profilo professionale e categoria, nonché

I'Uficio in cui si presta servizig;

d) assenza di sanzioni disciplinari nei tre anni precedenti la scadenza dellavviso e di procedimenti
diciplinari in corso;

€)assenza di condanne penali subite o procedimenti penall pendenti;

Lasottoscrizione della domanda, che pud avvenire anche con firma eletironica qualificata o digitale, ai sensi
«el'art. 21, del D.Lgs. n. 82/2015. non & soggetta all'autenticazione.

L.amancata sottoscrizione comportera l'esclusione dal procedimento.

AAla domanda dovranno essere allegati:

1. topia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore, a pena di esclusione dalla seleziong;
2. wurriculum vitae e professionale datato e sottoscritto;

3. wulia-osta preventivo rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza.

i edichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell'allegato curriculum
witie e professionale hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazioni" ai sensi degli arit. 43 e 46 del
PR 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta" ai sensi degii artt. 47 e 38 del citato DPR.
Siricorda che, ferme restando le conseguenrze penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le
dlichiarazioni mendaci, la falsita in atti e uso di attt falsi, qualora emerga da successivi controlli la non
veidicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade dalla partecipazione alla
procedura e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR).

Presentazione della domanda

tedomande di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, dovranno essere indirizzate al Comune
di Teglio Veneto, Via Roma 9, 30025 Teglio Venetlo, atiraverso una delfe seguenti modalita: ‘

- direttamente al protocollo in oraric di aperfura al pubblico: dal Luned! al Venerdi dalle 8.30 alle 12:30;

- tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- viafax al n. 0421/706802;

- per posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: teglioveneto.ve@pecveneto.it

I1 Comune non assume respansabiita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto
di ferzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Selezione dei candidati

Tutle le istanze pervenute, entro il termine perentorio indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente
esaminate dail'ufficio personale, ai fini delf’accertamentao dei requisiti di ammissibilita.

Sulla base delle risultanze dell'istruttoria, | candidati potranno essere invitati a sostenere un colloguio
conoscitivo, allo scopo di accertare la preparazione, le attitudini e le motivazioni.

La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata da una commissione interna all'uopo costituita tenuta
a valutare in particolare i seguenti elementi:

- anzianita di servizio;

- curricuiumn vitae e professionale, datato e sottoscritto;

- capacita ed atiitudini pratico - professionali acquisite relativamente alle mansioni da svolgere;

- esito dell'eventuale colloquio conoscitivo.

il calendario dei candidati ammessi a sostenere 'eventuale colloguio conoscitivo verrd pubblicato sul sito
internet istituzionale del Comune di Teglio Veneto www.comune.teqlioveneto.ve.it con un preavviso di
almeno cinque giorni. Tale pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati. | candidati che non
dovessero presentarsi al colloquio saranno considerati rinunciatari e si procedera all'archiviazione delfla

domanda,

Norme finali e di rinvio

Il presente avviso non costituisce alcun vincolo da parte dell'organo preposto all'acquisizione del contratto di
lavora che & comunque subordinato al rispetto delle disposizioni normative vigenti in materia, nonche delle
norme che fossero introdotte successive alla pubblicazione del presente avviso.

Il lavoratore a part-time sara tenuto ad accettare la trasformazione del rapporto a tempo pienc (36 ore

settimanali).




Il rasferimento & subordinato al rilascio del prescritto nulla osta definitivo dellAmministrazione di

apartenenza.

Qesto Ufficio si riserva la facoltd di prorogare, annullare e modificare il presente avviso di mobilita senza
ch: i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o qualsiasi altra pretesa.

Pe guanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alla normativa vigente in materia.

It resente avviso & emesso nel rispetto dei principi di pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs. n.
18i/2008).

Aisensi def D.Lgs. n. 196/2003, il Comune si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fonite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al presente procedimento.

Tute le domande di mobilitd eventualmente presentate prima della pubblicazione del presente avviso non
s2anno prese in considerazione ai fini del presente procedimento.

Pe ulteriori informazioni gli interessati potranno rivoldersi al Responsabile del personate Dott. Giorgio

Rawza{tel. 0421/706025).

H Re
Amministiali
5, Dot

ponsabile Area 14

fa, Confabile, Demografica
foereill,




Stiema di domanda (allegato sub. 1 all'avviso)
Dwmanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la coperfura di 1 posto di
Istuttore Direttiva Contabile di Categoria professionale D1 - posizione economica massima
D4 a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Teglio Veneto- Ccnl
RegionilAutonomie locali.

Al Comune di Teglio Veneto

Via Roma, n. 9

30025 TEGLIO VENETO (VE)

|  sottoscritto/a

mMab/a a provincia di it

Calice Fiscale residente in
provincia di cap

Viapiazza ne

telefono fax email

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitad esterna, ai sensi dell'art. 30
delD.Lgs. n°165/2001 e s.m.i., per la copertura 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile di
Calegoria giuridica D1 — posizione economica massima D4, a tempo pieno e indeterminato,
presso il Comune di Teglic Veneto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dallarticolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
irndicate, '

DICHIARA

1) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso

{estremi del CCNL ya

tempo {specificare se pieno o parziale indicando la percentuale dell'eventuale tempo

parziale) dal e che taie amministrazione
& sottoposta a vincoli assunzionali e di spesa ed € in regola con le prescrizioni del patto di stabilita
interno, con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa e con le disposizioni sulle
dotazioni organiche e sulia rilevazione delle eccedenze di personale;

2) di essere inquadrato/a nella categoria giuridica D1 (posizione economica )

profilo professionale di




alecorrere dal :

3)si essere in possesso delfi seguentefi titolo/i di studio:

TIroLO

Dita di conseguimento

Prsso

-4)di avere lidoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
5}di non avere condanne penali o procedimenti penali pendenti;

Enpresenza di condanne o procedimenti penali indicarne i motivi:

6) non avere riportato, nei tre anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
dlisciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso.

In presenza di sanzioni disciplinari o procedimenti disciplinari in corse indicarne i motivi:

7) di accettare senza riserve gquanto previsto dal presente avviso di mobilita nonché le disposizioni
per'accesso agli impieghi di codesta Amministrazione;

8) che le comunicazioni relative alla presente domanda siano inviata al seguente indirizzo:

(0 alla seguente PEC se posseduta)

9) di autorizzare il _trattamento dei miei dati personali per le finalita e dei termini di cui al
bando di mobilita a norma del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

Allega:

1) Fotocopia documento di identita in corse di validita;

2) Curriculum formativo e professionale;

3) Nulla osta dell'ente di appartenenza.

li

Firma




